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Descubre cémo la tecnologia esta optimizando el proceso de
seleccion de talento.

La gestion del talento esta evolucionando a un ritmo acelerado, y la inteligencia artificial (IA) es
una de las principales fuerzas impulsoras. En Involve RH, estamos a la vanguardia de esta
transformacion, ofreciendo herramientas que agilizan y optimizan el proceso de reclutamiento

de forma precisa y eficiente.

El futuro del trabajo: cdmo la automatizacion esta transformando los
RRHH

La IA y las plataformas automatizadas estan revolucionando

n los recursos humanos. Hoy en dia, los procesos de seleccion
{ son mas rapidos y efectivos. Gracias a tecnologias

avanzadas, puedes publicar una vacante en solo 3 minutos

* ﬁ y recibir hasta 20 candidatos afines en 36 horas. Esta
- tecnologia analiza habilidades, experiencia y otros factores
A para preseleccionar a los mejores candidatos, eliminando las
largas esperas y revisiones manuales que antes dominaban el
.
proceso.

La IAy las plataformas automatizadas estan revolucionando los recursos humanos. Hoy en dia,
los procesos de seleccion son mas rapidos y efectivos. Gracias a tecnologias avanzadas, puedes
publicar una vacante en solo 3 minutos y recibir hasta 20 candidatos afines en 36 horas.
Esta tecnologia analiza habilidades, experiencia y otros factores para preseleccionar a los
mejores candidatos, eliminando las largas esperas y revisiones manuales que antes dominaban

el proceso.

Plazas automatizadas: el nuevo estandar en reclutamiento

Las plataformas automatizadas, como las de Involve RH, estan convirtiéndose en el estandar
para la seleccidon de talento. Al gestionar todo el proceso de reclutamiento desde un solo lugar,
puedes publicar vacantes, filtrar curriculums, programar entrevistas y realizar evaluaciones
psicométricas, todo en un mismo entorno. Esto no solo mejora la eficiencia, sino que también te

permite enfocarte en lo mas importante: encontrar al candidato perfecto para tu equipo.

El impacto de las videoentrevistas en el reclutamiento eficiente

Con las videoentrevistas, ya no es necesario realizar multiples entrevistas presenciales. Segun
LinkedIn, esta herramienta reduce el tiempo de contratacion en un 67%. En Involve RH,
ofrecemos esta solucién como parte de nuestras herramientas integradas, permitiéndote evaluar
a los candidatos de manera efectiva, sin importar la ubicacion. Asi, puedes reducir tiempos y

maximizar la eficiencia en cada contratacion.

Pruebas psicométricas automatizadas

Evaluar a los candidatos mas alla de su curriculum es esencial para hacer contrataciones
acertadas. En Involve RH, integramos pruebas psicométricas automatizadas que analizan las
habilidades cognitivas y los rasgos de personalidad mas relevantes para el puesto. Al hacerlo,
obtienes una vision mas clara y profunda de cada candidato, lo que te ayuda a tomar mejores

decisiones.

Datos duros que respaldan la automatizacion en RRHH:

» Las empresas que usan IA en reclutamiento mejoran su eficiencia en un 41% (Deloitte).

+ Las videoentrevistas pueden reducir el tiempo de contratacion en un 67% (Linkedin).

+ La automatizacion puede reducir hasta un 60% los costos de reclutamiento (McKinsey).

« En 2023, el 35% de las empresas ya implementaron plataformas automatizadas para su

seleccion de personal.

¢, Como puede la automatizacion ayudarte?

Aprovechar herramientas como la IA en tus procesos de seleccién no solo ahorra tiempo, sino
que también mejora la precision al encontrar al talento adecuado. La automatizacion elimina la
carga operativa y burocratica, permitiéndote concentrarte en lo que realmente importa: crear un
equipo sdlido y productivo. Con Involve RH, puedes gestionar todo esto desde un solo lugar,

lo que te ahorra tiempo y recursos.

Haz que tu proceso de
contratacién sea mas rapido
y efectivo con Involve RH

iEmpieza a atraer el talento que tu
empresa necesita con un solo clic!

Crear cuenta
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iRegistrate hoy en Involve RH y descubre como la automatizaciéon puede transformar tu

manera de contratar!

Encuentra el talento que necesitas con

UnSimpleClicc @ o Min






