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5 errores comunes en el proceso de reclutamiento y cémo
evitarlos

Guia para mejorar los procesos de seleccion y evitar errores que podrian costar tiempo y dinero.

El proceso de reclutamiento es clave para atraer el talento
adecuado a tu empresa. Sin embargo, como en todo, no esta
libre de errores, y estos pueden impactar negativamente tanto
en la calidad de las contrataciones como en el rendimiento
general del equipo.

A continuacién, te dejamos una guia con los errores mas
comunes Yy algunos consejos practicos para evitarlos y

optimizar tu proceso de seleccién.

1. Falta de claridad en el perfil del puesto

Este es uno de los errores mas frecuentes, y como es el punto de partida de todo el proceso, su
impacto puede ser considerable. Si no tienes una descripcion clara y detallada del puesto, corres

el riesgo de generar confusion sobre las responsabilidades y competencias necesarias.
¢, Como solucionarlo?

Hoy puedes apoyarte en herramientas de IA para crear descripciones precisas a partir de
palabras clave. De hecho, segun un informe de Deloitte, las empresas que utilizan |IA para definir
perfiles de puesto reportan un 27% mas de aciertos en la seleccién de talento. No olvides incluir
habilidades técnicas y competencias clave para garantizar que todos en el equipo estén

alineados con lo que realmente se busca.

2. Uso de canales de reclutamiento inadecuados

Aunque existen muchas bolsas de trabajo digitales, algunas pueden ser caras y poco eficientes.
Publicar en los canales equivocados limita tu alcance y afecta la calidad de los candidatos que

recibes.

¢ Qué hacer?

Opta por plataformas inteligentes que centralicen todo el proceso, desde la publicacion de
vacantes hasta las evaluaciones de candidatos. Esto no solo aumenta tu alcance, sino que

también mejora la eficiencia. Por ejemplo, Involve RH te permite acceder a candidatos calificados

por solo $2,300 MXN, simplificando el proceso de principio a fin.

3. Procesos lentos y burocraticos

Un proceso de seleccion con demasiadas etapas, papeleo y revisiones puede retrasar tanto la
contratacion que los mejores candidatos pierdan el interés. De hecho, segun una encuesta de
Glassdoor, el 60% de los candidatos abandonan un proceso de reclutamiento si este es

demasiado largo.
Solucioén:
Optimiza tu proceso utilizando tecnologia avanzada que automatice tareas tediosas, permitiendo

que te centres en evaluar las competencias y habilidades. Cuanto mas agil sea tu proceso, mejor

retendras el interés de los candidatos mas calificados.

4. Entrevistas mal disenadas

Si una entrevista no esta bien estructurada y se hacen preguntas irrelevantes, puedes perder la

oportunidad de obtener informacién clave sobre la experiencia y habilidades del candidato.
Consejo:

Disefia entrevistas con preguntas que estén alineadas con las necesidades del puesto. Incluir
casos situacionales es una gran manera de ver como los candidatos reaccionarian ante
problemas reales que podrian enfrentar en el trabajo. Segun LinkedIn, las entrevistas

estructuradas son 50% mas eficaces para predecir el desempefio futuro de un candidato.

5. Desestimar candidatos menos convencionales

A veces el sesgo nos hace pasar por alto perfiles menos convencionales o con menos
experiencia, pero que tienen habilidades transferibles que pueden ser perfectas para el puesto.
éLa solucion?

La inteligencia artificial puede ayudarte a filtrar y preseleccionar candidatos de manera objetiva,
evitando sesgos y asegurando que no se pase por alto a ningun talento prometedor. Segun
Harvard Business Review, el uso de IA en reclutamiento puede aumentar la diversidad de

contrataciones en un 30%.

¢Ya habias considerado estos factores? Aplicando estos sencillos consejos, tu proceso de
reclutamiento serd mas agil, eficiente y, lo mas importante, mejorara la experiencia tanto para tu

empresa como para los candidatos.

¢ Listo para optimizar
tu reclutamiento?

Unete a Involve RH y descubre
cémo simplificamos el trabajo por
ti, mientras te conectamos con el
talento ideal.
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